
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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全体１人（男性０人、女性１人）

ピラティススタジオ

ピラティススタジオDEP金沢店 認定日　令和６年３月１２日

【ポジティブアクション】
採用活動は年齢性別経験関係なく行っています
・ピラティス未経験であってもマニュアルの運用、資格取得のサポートを行い安心して業務に取
り組めるようにサポートしています

【ワークライフバランス】
仕事とプライベート・家庭の充実を図るため、以下のような工夫があります
・当スタジオは完全予約制なので、予約の入っていない空き時間は自由に使ってよい
（実例：自宅に帰ったり、ネイルや美容院、ショッピング）
・その結果、スタッフの勤務時間が前職の70％
・今後も予約の満席率100％を目標とするのではなく、80％を目標としていくことで仕事とプラ
イベート・家庭の充実を継続していく
・育児休業取得率を１００％とします。
・従業員の残業時間0時間を今後も継続します。

【その他の取り組み】
年に2回スタッフとの面談の機会を設け、現状の確認やより良い職場環境作りに努めます
・少人数のスタジオなのでその都度、スタッフにスタジオの方針などについて意見を求めること
や、意見を発信してくれているので、今後も面談以外でも意見交換ができるようにスタッフとの
距離感を適度に保ちながら風通しの良い職場を継続します。

金沢市小金町152番地小金町ビル2階

生活関連サービス業、娯楽業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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