
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　大同工業株式会社

所在地

業種

事業内容

ＴＥＬ

ホームページ

従業員数

認定日　令和５年７月２８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・採用した労働者に占める女性労働者の割合を30％にします。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・男性の育児休暇取得率を20％にします。
・自身の体調不良の際に取得できる休暇制度を充実させます。

＜その他の取組＞
・e ラーニングの利用を促進し、各人が興味のある分野の知見を深められるよう支援します。
・人事制度の見直しを検討し、社員の相互育成＆自己成長を促進します。

全体 952 人 （男性 800 人 女性 152 人）

0761-72-1234

https://www.did-daido.co.jp/

石川県加賀市熊坂町イ197

製造業

各種チェーンの製造・販売

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を
十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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