
　　「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

株式会社大晃重設

所在地

業種

事業内容

ＴＥＬ

ホームページ

従業員数

認定日　令和５年５月３１日

〈ポジティブ・アクション推進の取組〉
・スキルアップための資格取得に対するバックアップを実施します。
・性別の区別なく優秀な人材を採用し、能力・適正に応じた配属を行います。

〈ワークライフバランス推進の取組〉
・健康診断を年に１度実施し、健康受診率を１００％にします。
・社員の慶弔、疾病、罹災の際の休暇及び慶弔費の支給を行います。
・育児、介護への時間短縮勤務の対応を行います。
・１人あたり年６日以上の年次有給休暇の取得を推進します。

〈その他〉
・喫煙所の設置
・２年に１度、社員旅行を実施し、社員間のコミュニケーションの活性化・心身のリフレッ
シュを図ります。

全体　22人（男性　19人　　女性　 3人）

076-277-3320

http://daikojusetsu.com

白山市水島町580番地3

建設業

機械器具搬入据付

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力
を十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/
http://daikojusetsu.com/

