
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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従 業 員 数
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https://ongakudo.co.jp/

全体７人（男性４人、女性３人）

七尾市大手町2番地の2

卸売業、小売業

電化製品、楽器、楽譜、CD等販売
電気工事
ヤマハ音楽教室

認定日　令和５年４月２７日　株式会社ミヤコ

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブアクション推進の取組＞
・男女を問わず積極的に研修会への参加や資格取得の促進に努めます。
・男女を問わず技術力のアップを目指し、資格の取得を支援します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児休暇の取得率及び育児休暇取得後の復職率１００％の継続を目指します。
・業務の効率化をすすめ、長時間労働の是正を図ります。定時退社を心掛け家庭と仕事の両立を支
援します。
・年次有給休暇の取得日数を一人当たり年間5日以上とします。
・学校行事や通院等による労働時間内の一時外出を認めます。

＜その他の取組＞
・事務所内でのお茶出しや清掃、ゴミ出し、電話応答等は男女問わず分担して実施します。
・その日の必要な業務が終了すれば、無駄な仕事はせずに帰宅できるようにします。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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