
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容
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Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

076-276-8315

076-276-8865

https://www.plast.ne.jp/

全体４７人（男性２２人、女性２５人）

プラスチック加工及び販売

株式会社プラスト 認定日　令和５年３月２４日

【ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組】
・技術職を含む女性の積極的採用を推進します。
・男女問わず、社員のスキルアップを目的として研修への積極的な参加を
　推進します。（パワハラ研修・リーダー研修の実施）
・女性管理職かつ準管理職を2名以上にします。

【ワーク・ライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組】
・育児休業制度を推進し、男女問わず取得率向上を目指します。
・希望者には育児短縮時間勤務制度の利用を推進し、仕事と育児の両立のしやすい
環境づくりに取り組みます。
・誕生日休暇等有給休暇の積極的な取得を推進します。
・子育てや介護のサポートができるよう、半日や時間単位での休暇取得の推進
に努めます。
・健康診断実施100％を目指し、社員の健康管理のサポートを目指します。
・社員の健康管理のサポートを目的とし、フィットネスジム法人契約を実施
　します。

白山市上小川町800-7

製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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