
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 建設業

　中出鉄工株式会社 認定日　令和５年２月１７日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○経営陣の女性役員が主導することで、男女間の職種役割の区別をなくす取組をしています。
具体的には、溶接工として製造課に女性従業員を採用し、工場内にも女性専用トイレを増設し
ております。今後は、現場管理にも女性従業員の採用を目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○土曜日や祝日が営業日の場合もあるので、男女の区別なく、積極的に有給休暇の取得を推奨
しています。
【数値目標】年間一人当たりの有給休暇取得日数１３日以上を目指します。
（参考：令和３年度年間取得日数１２日）

＜その他の取組＞
○男性従業員も女性従業員と同様に育児に取り組めるよう、男性の育児休業取得を令和４年に
はじめて実施しました。石川県パパ子育て応援企業に認定され、男女問わず、安心して育児に
取り組めるよう子育て世代を応援してい ます。

所 在 地 能美市福島町ソ８０－１１

事 業 内 容 鉄骨加工

Ｔ Ｅ Ｌ 0761-55-0236

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.nakadetekko.co.jp

従 業 員 数 全体２５人（男性２０人、女性５人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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