
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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丸一運輸株式会社
認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年１０月２６日
　　　　　 令和　５年１１月　７日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・全従業員に占める女性の割合20％以上を目指します。
・新卒採用、中途採用ともに男女の区別なく採用活動を実施します。
・男女問わずキャリアアップのための資格取得・研修を積極的に推進し、やりがいのある
　職場づくりを目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・仕事と子育ての両立に関する制度の充実を図り、利用を進め、柔軟な勤務時間を取り入れ、
余裕を持ちバランスの取れた生活を送り、働きやすい職場環境づくりを推進します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・職場内で積極的にコミュニケーションを図り、協力体制を構築し、より良い職場環境づくり
に取り組みます。
・女性の育児休業取得率100％を継続するとともに、男性の育児休業取得者を図り、育児と仕事
の両立を積極的に支援していきます。

七尾市矢田町2部1番地

運輸業、郵便業

0767-53-0252

0767-53-2221

https://truck.maruichi-gp.co.jp/

全体１０６人（男性９３人、女性１３人）

一般貸切貨物運送業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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