
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.tosnet.co.jp/group/hokuriku.html

従 業 員 数 全体３０５人（男性２９２人、女性１３人）

事 業 内 容
警備業
物品（AED、特殊さすまた、防犯カメラなど）販売・レンタル業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-238-1202

業 種 サービス業

　株式会社トスネット北陸 認定日　令和５年１月２０日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○女性の採用を推進し、女性社員の割合１０％を目標とする。
○男女格差のない能力評価、配置、幹部登用を行う。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○産休・育児休業、子供の行事参加などの子育てに配慮した休暇取得を推進する。
○介護や病院への送迎ほか家族に必要な時間に配慮した有給休暇取得推進を行う。
○月１日の特別休暇（家族・健康推進日）を設定している。

＜その他の取組＞
○男女ともに相談しやすい風通しの良い職場環境づくりを行う。
○屋外業務について、熱中症や寒冷対策などに配慮した取り組みを年２回行う。
○健康診断及びインフルエンザ予防接種の会社費用負担の継続、診断日・接種日、その他の必
要な検査日について配慮し、計画的な有給休暇等の取得を推進する。

所 在 地 金沢市問屋町一丁目８５番地

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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