
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 情報通信業

株式会社イーネットソリューションズ 認定日　令和４年８月１０日

＜ポジティブ ・ アクション推進の取組＞
○女性管理職の増加
・管理職に占める女性比率を30％以上にします。
○ダイバーシティ マネジメント

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○継続就業、両立支援、柔軟な働き方の促進
・法定以上の介護休業制度を運用するための規程の見直し整備
・メディカル制度の充実（健康相談窓口の整備、８大疾病。妊婦社員の休暇制度の整備、不妊
治療を支援する為の就業規則の整備、療養社員職場復帰制度の見直し）
・男性社員の育児休業促進
○休暇の促進
・有給休暇の取得率を70％以上にします 。
○業務効率化、長時間労働の是正
・ノー残業デーを毎週水曜日に設定し、それ以外の日もノー残業を呼びかけます。

＜その他の取組＞
○職場風土環境の整備
・性別によるお茶出し等の役割慣行を見直します。
・オンライン教育制度導入（いつでもどこでも受講可能）

所 在 地 金沢市上堤町1-12　金沢南町ビルディング8F

事 業 内 容 データセンターを利用したトータルソリューションサービス

Ｔ Ｅ Ｌ 076-265-1221

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.enetsolutions.co.jp/

従 業 員 数 全体６７人（男性４２人、女性２５人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.enetsolutions.co.jp/

