
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.toushin.co.jp/

従 業 員 数 全体３１人（男性２３人、女性８人）

事 業 内 容
制御盤 設計・製作・据付・施工、マイコン基板 設計・製作、マイコンソフ
トウェア製作、ＦＡソフトウェア製作、一般電気工事、変電所・発電所での
制御系工事、光・ＬＡＮケーブル工事、プラント設備電気工事

Ｔ Ｅ Ｌ 076-258-5669

業 種 製造業

東伸電機工業株式会社 認定日　令和４年８月８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性管理職の積極的登用を目指します。（現在の女性管理職：２名）
・男女問わず、年功序列ではなく人事考課制度による公正公平な評価を行います。
・男女問わず、社員のキャリアアップ研修への参加や資格取得を推進しています。
（資格合格者へは祝い金を支給）

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・親や子の看病等での急な休みにも臨機応変に対応し、介護・子育て中の社員が働きやすい環
境を整備します。
・女性社員だけではなく、男性社員も積極的に育児休業を取得しやすい環境を整備します。
　女性社員は育児休業取得率１００％、男性社員は３０％以上を目指します。
・年間８時間の時間単位有給休暇を付与し、社員の年次有給休暇の効率的取得を促進していま
す。
・年次有給休暇取得率１００％の維持継続を目指します。

＜その他の取組＞
・社内清掃、ごみ出し等は男女関係なく皆で取り組んでいます。
・全社員年１回の健康診断実施、有所見者への保健師による定期的な指導を行い、社員の健康
管理に努めています。

所 在 地 金沢市八田町東951番地

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.toushin.co.jp/

