
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.mitani-ec.co.jp/

従 業 員 数 全体１２４人（男性９２人、女性３２人）

事 業 内 容

①石油製品・ＬＰガス、バイオマス燃料およびリサイクル燃料の販売
②化学工業薬品、工業用ガス、合成樹脂およびその成形品、電子部品用
　材料の販売
③医薬品、医薬品原薬および医薬品包装材料の販売
④化学工業薬品の製造、加エ、小分け製造受委託の仲介ならびにこれに
　伴う原材料の販売
⑤副産物の再利用に関するコンサルタント業務
⑥空調設備機器、ガス器具、厨房機器および電気機器の販売
⑦燃料電池、太陽光発電機器および風力発電機器の販売
⑧公害防止機器および省エネルギー機器の販売
⑨製造工程で使用する機器・装置の販売およびこれに附帯する工事
⑩ＬＰガスおよび各種高圧ガスの製造供給ならびにこれに附帯する工事
⑪不動産の取得、賃貸および管理業
⑫空調設備工事、給排水衛生設備工事、ガス管配管工事、電気工事、
　塗装工事、内装仕上工事の設計、施工
⑬食品、食品添加物および関連製品の販売
⑭コインランドリーの運営、管理および企画・設計
⑮小水力発電設備の販売

Ｔ Ｅ Ｌ 076-269-3214

業 種 卸売業、小売業

 三谷産業イー・シー株式会社 認定日　令和４年６月２３日

2022年4月～2024年4月の期間において

１．2024年4月までに専門家※（係長級）以上の人材区分に占める女性の割合を25％以上に
　　します。
　　　※「専門家」当社規定人材区分
２．男性の育児休業取得回数を計画期間内で延べ2人以上にします。

－以下の取り組みを継続します－
・柔軟な働き方の実現
　「テレワーク制度」「時差出勤制度」があり、社員が個々の状況に応じた働き方を選択でき
ます。
・育児支援
　社員の希望により、子どもが小学校就学の始期に達するまで「短時間勤務制度」「時差出勤
制度」を適用します。

所 在 地 野々市市御経塚三丁目47番地

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


