
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

0767-32-0088

0767-32-0815

http://matsuken.client.jp

matsu88@jeans.ocn.ne.jp

全体１２人（男性１０人、女性２人）

認定日　平成２５年１０月２８日
更新日　平成３０年　７月３１日松谷建設株式会社

１．子どもが生まれる際の父親の休暇取得の促進。
２．子どもの学校行事や通院等による労働時間内の一時外出を認める
　　制度の実施及び休暇取得の促進。
３．休日前はノー残業デーとする。
４．全社員の参画による現場及び事業所付近での子ども達の見守り。
５．事業者の補導員活動
６．従業員全体の残業時間を月平均８時間以内とします。

志賀町大島2の34番地26

建設業

土木工事業、建築工事業、管工事業、一般貨物自動車運送業、産業廃棄物
収集運搬業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


