
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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従 業 員 数
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https://corporate.murata.com/ja-jp/group/komatsumurata

全体７２８人（男性４９８人、女性２３０人）

小松市光町93番地

製造業

電子部品（デバイス、モジュール製品）の製造

令和4年2月9日　株式会社小松村田製作所

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○女性採用の増加
　・女性を毎年１名以上採用します。
○女性役職者の増加
　・リーダーシップを発揮する女性（リーダー・グループリーダーの任用者）を
　　毎年１名以上増加させます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○仕事と家庭の両立支援制度等の従業員への周知
　・仕事と家庭の両立支援に関する制度や施策について、従業員へのさらなる周知に努めま
す。
○休暇の取得促進
　・年次有給休暇の取得率を維持・向上させ、全員が６日／年以上取得するようにします。

＜その他の取組＞
○従業員サーベイの実施
　・従業員サーベイを隔年で実施し、社員エンゲージメント向上の取組を実施します。
○社員会と連携した働きやすい職場環境づくり
　・社員会との協議会（毎月１回）を通して、働きやすい職場環境について社員会とともに
　　検討し、改善していきます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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