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全体２５６人（男性４１人、女性２１５人）

金沢市駅西本町6丁目15番41号

医療、福祉

医療(病院)

令和4年2月2日　医療法人社団博友会金沢西病院

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　○管理職に占める女性比率を７０％以上にします。
　○性別に関わらず公平な評価を行うため、人事考課基準を明確にします。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　○育児休暇の１００％取得を維持します。
　○アニバーサリー休暇（1日/年度）、夏季休暇(2日/年度)等の独自の特別休暇を設定し、
　　積極的に取得を促しています。
　○家庭の状況に応じて、始業・終業時刻の繰り上げ又は繰り下げの対応を柔軟に行っていま
す。

＜その他の取組＞
　○職員の健康増進を目的として、隣接するスポーツジムを無料で利用することができます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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