
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

白山市漆島町1136番地

製造業

特高・高低圧配電盤、コントロールセンター、環境・衛星システム、
分電盤・端子盤、中央生後版、FAシステム、制御盤、電気設備遠隔監

令和4年1月27日　株式会社別川製作所

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　○採用者の女性割合を２０％以上とすることを目標に積極的な採用活動を行います。
　○性別に関係無く、人事考課制度に従って公正公平な評価を行います。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
　○一人当たりの残業時間数を１０％削減することを目標に生産性の向上に努めます。
　○短時間勤務制度を”３歳まで”から”小学校３年生まで”に延長、子の看護休暇を”
　　小学校入学まで”から”中学校入学まで”に延長し、社員の子育て支援と働きやすい
　　環境整備を推進します。
　○年５日間の範囲内で時間単位の年次有給休暇を付与し、有給休暇を有効に活用できる
　　ようにします。
　○有給休暇取得推奨日を設定（年６日間程度）し、取得しやすい環境を整備します。
　○テレワーク制度・時差出勤制度の導入により、心身のストレス軽減と私生活との両立
　　などワークライフバランスの充実を図ります。
＜その他の取組＞
　○男性の育児休業も推進・周知を行い、社員の子育て支援とご家族の負担軽減など職場
　　環境の充実に取組みます。
　○事務室内の清掃は男女各々が担当を持ち、一部に負担が偏らないよう各人が納得の
　　うえ実施します。
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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