
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和３年８月２７日　北陸計器工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

　北陸計器工業株式会社は、働きやすい環境を作ることによって、従業員全員が能力を十分に
発揮して、安心して働くことができる職場づくりに取り組みます。

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○女性役職者の登用を増やします。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○新たな勤務制度（フレックスタイム勤務制度、直行直帰制度）の活用により、総実労働時間
の短縮に向け、各部門で休暇取得日数を設定するなど、仕事と生活のバランスをとり、活力あ
る職場づくりを推進します。
　【数値目標】年次有給休暇の取得日数を一人当たり年間15日間以上とする。

＜その他の取組＞
○仕事と子育てを両立させ、安心して育児に専念できるよう、男女がともに働きがいのある職
場づくりを推進します。
【数値目標】女性の育児休業取得率85％以上とする。

従 業 員 数

076-248-2142

https://www.hokuriku-keikou.co.jp/

全体123人（男性87人、女性36人）
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野々市市高橋町18-1

製造業

電気機械器具製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


