
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

　株式会社川田組
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変圧器の製造及び販売

　今井電機株式会社 認定日　令和３年３月１６日

金沢市河原市町11番地

製造業

１．ワークライフバランス推進の取組
　　・正社員は年齢性別関係なく５つの委員会に所属し、年４回プレゼンを行い、全員参加型の
　　　会社づくりを目指します。
　　・性別は関係なくスキルアップする為に必要な資格取得を積極的に推進します。
　　・老若男女問わず、重量運搬が負担なく行える工場を目指します。

２．ワークライフバランス推進の取組
　　・女性社員の育休だけでなく、男性社員の育休も積極的に推進します。

３．男女が共に働きやすい職場環境づくり
　　・清掃は年齢、役職、男女問わず全員で順番に行います。

076-254-5250

http://www.imaidenki.co.jp/

全体41人（男性27人、女性14人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.imaidenki.co.jp/

