
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和３年３月８日　株式会社クールプロジェクト

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ポジティブ・アクション推進の取組
　　・管理職の女性比率80％以上を維持します
　　・性別に関係なく、能力・適性に応じた採用・研修・配置を実施しています

２．ワークライフバランス推進の取組
　　・これまでも取り組んできましたが、結婚・出産・子育てしながら働きやすい職場環境
　　　にするため、柔軟な労働時間及び休日の設定ができる制度のさらなる充実を図ります
　　・意欲と向上心を持っていきいきと働く女性を増やすために、ワークライフバランスを
　　　見据えた環境を整備します
　　・50歳を過ぎてもフルタイムで働ける職場環境の整備をします
　　・育児休暇の取得、職場復帰しやすい環境を継続します
　　・男性の育児休業の取得を目指します
　　・有給休暇の取得日数を一人当たり7日以上を目指します

従 業 員 数

076-246-5111

https://coeur-project.jp/

全体17人（男性2人、女性15人）
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ホ ー ム ペ ー ジ

野々市市押野1－380　クールセントラルビル

サービス業

エステサロンの運営／美容商材卸・小売り／海外輸出

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://coeur-project.jp/

