
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

従 業 員 数

076-245-7777

https://www.yam21.com/

全体27人（男性17人、女性10人）
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金沢市久安1丁目411

建設業

建設業

認定日　令和３年２月１５日　株式会社ヤマダタッケン

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ワークライフバランス推進の取組
　　・全社員に定期健康診断・ストレスチェックを実施、健康リスクが高い社員への健康
　　　管理の取組を強化し、心身ともに健康で長く働き続けることが出来る職場環境を
　　　構築します。
　　・家族とのコミュニケーションをとりやすくするため毎週日曜日をノー残業デーと
　　　します。
　　・年次有給休暇の取得日数を一人あたり平均7日以上取りやすい環境を整えます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.yam21.com/

