
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和３年２月３日　社会福祉法人能登町社会福祉協議会

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ポジティブアクション推進の取組
　○女性の採用、職域の拡大
　　・性別を問わず、研修会や講習会の参加を促進し、スキルアップ及び資格取得の推進に
　　　取り組みます。
　○女性管理職の増加
　　・女性管理職を積極的に登用し、性別にかかわらない評価を継続していきます。

２．ワークライフバランス推進の取組
　○継続就業、両立支援、柔軟な働き方の促進
　　・女性が働きやすい職場環境を目指して、女性の育児休暇取得率１００％を目指します。
　　・育児・介護休業者に定期的に情報提供し、スムーズな職場復帰を支援します。
　○休暇の取得促進
　　・有給休暇の取得状況を適切に把握し、１０日以上の休暇取得を促進します。

従 業 員 数

0768-72-2322

http://noto-shakyo.jp/

全体60人（男性9人、女性51人）
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鳳珠郡能登町字松波13字75番地1

医療、福祉

社会福祉事業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://noto-shakyo.jp/

