
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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従 業 員 数

076-241-3161

076-242-9881

https://www.kanazawa-espc.jp/

全体１９３人（男性１２３人、女性７０人）

金沢市御影町23番10号

サービス業

一般廃棄物、産業廃棄物収集運搬業、し尿浄化槽清掃業、一般建設業ほか

認定日　令和５年１０月２４日株式会社金沢環境サービス公社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

【ポジティブ・アクション推進の取組】
・男女問わず、積極的に研修会への参加や資格取得の促進・支援に努めます。
・全従業員に占める女性比率40％以上を目指します
・管理職の女性比率8％以上を目指します。
【ワークライフバランス推進の取組】
・１人当たり10 日以上の年次有給休暇取得の促進に努めます。
・育児休業の取得について、女性は 100％を、男性は10％目指します。
・ノー残業デーを週一回設定します。
・男女区別なく子の授業参観やＰＴＡ会議等の中抜け参加を認め、その申請についても申
し出し易い環境作りに努めます。
【その他】
・女性社員の意見も取り入れ、男女問わず意欲や能力に応じた業務を行い、活躍できる職
場つくりを目指します。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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