
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容
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ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

076-275-9231

076-275-9235

http://www.yamatoshouji.jp

全体５０人（男性３７人、女性１３人）

金属リサイクル、廃棄物処理業

株式会社やまと商事 認定日　令和５年８月２９日

〈ポジティブアクション推進の取組〉
・性別に関係なく、能力、適性に応じた採用、配置、教育を実施します。
・性別を問わず人事考課制度による公平な評価を行います。

〈ワークライフバランス推進の取組〉
・1人当たり年6日以上の年次有給休暇の取得を推進します。
・従業員全体の残業時間を月平均20時間以内とします。

〈その他の取組〉
・性別を問わず意欲や能力に応じた業務を行い、活躍できる職場づくりを目指します。
・年1回の健康診断、ストレスチェックの実施や毎朝のラジオ体操、健康イベントを推進しま
す。

白山市旭丘三丁目28番地

サービス業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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