
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和３年１月８日　金沢森林組合

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ポジティブアクション推進の取組
　　・常設機関である理事又は監事に、女性1名以上を登用します
　　・女性職員の管理職への登用を目指します
　　・個人のスキルアップのために、男女問わず資格取得を図り、社内・社外研修を
　　　実施します

２．ワークライフバランス推進の取組
　　・本人、家族大切な人の誕生日や記念日に合わせた休暇取得を推進します

３．その他の取組
　　・事務所内でのお茶出し、お茶入れや掃除・ゴミ出し等を男女問わず分担して実施します

従 業 員 数

076-229-1131

http://www.kanazawa-forest.or.jp/

全体70人（男性56人、女性14人）
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金沢市永安町77

複合サービス事業

森林の整備、木材の生産・販売、組合員への林業物資等の供給など

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.kanazawa-forest.or.jp/

