
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

小松市吉竹町ぬ47番地

医療、福祉

0761-24-6763

https://yoshitakefukushikai.org/

全体 324 人 （男性 12 人、 女性 312 人）

認定日　令和　３年　１月　８日
更新日　令和　８年　３月２６日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組＞
・男女問わず、能力・適正に応じた管理職への登用を行っています。
・若手職員との意見交換会を行い、若手職員の意見も積極的に採用します。

＜ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組＞
・個々の事情に合わせて、子育てや家族などの介護等と仕事が両立できるよう、随時、
　短時間勤務への変更、勤務シフトの調整など柔軟な対応を継続します。
・女性の育休取得率100%の維持を図ります。
・年次有給休暇の時間単位での取得を維持します。
・従業員全体の残業時間を月平均２５時間以内とします。

＜その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組＞
・年に数回、少人数での食事会の費用援助を行い、職員同士の親睦を図ります。

社会福祉法人吉竹福祉会

従 業 員 数

幼保連携型認定こども園
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


