
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

認定日　令和２年１２月８日　株式会社エイ・ティ情報研

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ワークライフバランス推進の取組
　・男性の育児休業取得を促進するため、全社員を対象とした育児休業制度についての研修を
　　実施します。
　・年次有給休暇の取得を促進するため、有給取得推進日を設定します。その際、飛び石連休
　　の間を推進日にするなど、長期休暇を取得しやすいよう考慮します。
　・育児休業について、女性は取得率75％以上、男性は7％以上を目指します。

従 業 員 数

076-267-8244

https://at-j.co.jp/

全体85人（男性66人、女性19人）
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金沢市鞍月2-1　石川県IT総合人材育成センター6階

情報通信業

データベースサービス、ソフトウェア製品の開発・保守、
システムの開発・保守

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://at-j.co.jp/

