
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

従 業 員 数

0761－24－3073

https://komatsu-ccf.com/

全体95人（男性50人、女性45人）
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小松市末広町72番地

サービス業

施設管理運営事業、スポーツ振興事業、地域活性化事業、文化交流事業

認定日　令和２年１２月８日　公益財団法人 小松市まちづくり市民財団

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．ポジティブアクション推進の取組
　　・スキルアップのため、男女を問わず研修に派遣します。
　　・理事会に女性理事を50％登用することに努めます。
　　・採用女性比率50％を目標にします。

２．ワークライフバランス推進の取組
　　・連続した休暇（リフレッシュ休暇：連続1.5日以上を含む3日間）の取得を推進します。
　　・残業時間の目標値を10h／月以下を目標とします。

３．男女が共に働きやすい職場環境づくり
　　・業務改善等において男女問わず積極的な意見を取り入れ、男女がともに働きやすい職場
　　　環境づくりに努めます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://komatsu-ccf.com/

