
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

従 業 員 数

076-269-9988

https://www.mitani-cs.co.jp/

全体80人（男性48人、女性32人）
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野々市市御経塚三丁目47番地

建設業

空調機器・住宅設備機器の販売及び設計施工・メンテナンス

認定日　令和２年１０月２７日　三谷産業コンストラクションズ株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１．　ポジティブアクション推進の取組
　　・男女の区別なく採用を行います。
　　・スキルアップを図るため、男女を問わず研修受講・資格取得を推進します。

２．　ワークライフバランス推進の取組
　　・年次有給休暇を全員が年間６日以上取得できるように推進します。
　　・子供の出生時に父親が休暇を取得することを推進します。
　　・社員全員に対し、時差出勤制度を適用します。

３．　男女が共に働きやすい職場環境づくり
　　・フリーアドレスデスクを導入し、社内のコミュニケーションをより円滑にします。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


