
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

][

認定日　令和２年９月１５日　社会福祉法人 白山市社会福祉協議会

所 在 地

業 種

事 業 内 容

１　ポジティブ・アクション
　　・職域拡大のため、男女問わず、研修や訓練に派遣します。

２　ワーク・ライフバランス推進の取り組み
　　◆就業継続・両立支援・柔軟な働き方の促進
　　　・育児休業の取得について、女性90％、男性10％以上を目指します
　　　・育児・介護休業取得者に定期的な情報提供を行い、スムーズな職場復帰を
        目指します。
　　◆休暇の取得促進
　　　・有給休暇の取得率を50％以上にします。
　　　・連続した休暇の取得を促進します。
　　◆業務の効率化。長時間労働の是正
　　　・毎週1回、水曜日をノー残業デーとします

３　その他の取り組み
　　　・男女別の施錠可能な更衣室を設置します
　　　・子の看護休暇の対象を（育児・介護休業法より拡大し）小学生の子までとします
　　　・産前休暇を（労働基準法の規定より長い）産前8週間から取得可能とします

従 業 員 数

076-276-3151

http://hakusanshi-syakyo.jp/

全体80人（男性18人、女性62人）

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

白山市倉光八丁目16番地1

医療、福祉

社会福祉事業（白山市における社会福祉事業その他の社会福祉を目的とする
事業の健全な発達及び社会福祉に関する活動の活性化により、地域福祉の推
進を図る）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


