
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市昭和町16－1 ヴィサージュ10階

金融業、保険業

076-231-2291

https://www.dai-ichi-life.co.jp/

全体 511 人 （男性 23 人、 女性 488 人）

認定日　令和　２年　９月１５日
更新日　令和　８年　３月２６日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・ボトムアップ活動による働き方改革取組の推進と生産性向上取組の見える化を所属展開し、
成果・組織貢献が大きいと認められる活動を表彰
・女性の積極的な管理職への登用を実施
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・フレックスタイム・時差出勤の活用推進
・土日と金曜日もしくは月曜日との連続休暇の取得推進
・テレワークの活用推進
・健診受診率　100％
・ワークスマートデー（ノー残業デー）を毎週設定
・ブルースカイデー（１５時退社日）を設定
・総労働時間対前年比100％未満を目指す

＜その他（男女が共に働きやすい職場の環境づくりの等の取組）＞
・役員と語る会を開催し、職場環境改善を図る
・隔月でのエンゲージメント調査の実施とフィードバック
・組合にて職場協議会・支社懇談会等を開催し、ボトムアップからの意見を伝える仕組みづく
り

第一生命保険株式会社金沢支社

従 業 員 数

生命保険業

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


