
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

従 業 員 数

076-241-2250

https://www.kawahara-kenkou-dc.com/

全体１３人（男性１人、女性１２人）

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

認定日　令和２年９月４日川原けんこう歯科医院

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブアクション推進の取組＞
・男女、年齢を問わず、全職員が活躍できる職場づくりを推進するための研修へ積極的に参加
し、また外来講師による講習や実習を通じてスキルアップを目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・産前産後休業や育児休業中の各種給付、および社会保険料免除など、制度の周知や情報提供
を積極的に行うとともに、産前産後休業および育児休業の取得率100％の継続を目指します。
・就業時間を18:30から18:00へ繰り上げました。
・年次有給休暇の取得率100％の継続を目指します。
・育児休暇後の短時間勤務への変更等、個々に併せて柔軟な対応を行っています。
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・事業所内の清掃等は役職、性別に関係なく全員で行っています。
・中学生の職場体験を受け入れ、地域への貢献を通じて職場の活性化を図っています。
・「働きやすい職場づくり」のために、1ヶ月に1回、全従業員と個人面談を行い社員一人一人
の意見に耳を傾け、男女区別のない働きやすい職場環境に改善しています。

金沢市寺町1-6-38

医療、福祉

歯科医療

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.kawahara-kenkou-dc.com/

