
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-237-0294

076-237-0295

http://akashiyanosato.com/

akashiya@po6.nsk.ne.jp

全体７６人（男性３８人、女性３８人）

金沢市粟崎5丁目3番地8

医療、福祉

障害者支援施設（施設入所支援、生活介護）短期入所、相談支援、
グループホーム、訪問看護、訪問介護

認定日　令和２年２月１４日 社会福祉法人アカシヤの里

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・公正な人事評価と人材育成によって管理職を登用し、管理職（課長級以上）占める女性比率
を２５％以上。（現状：9人中2人＝22.2％）
・研修の積極的な受講を促し、スキルやキャリアの向上を目指します。
・大学・専門学校等の研修生受入れを積極的に受入れ、若年層の就労体験の機会を提供しま
す。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・有給休暇の取得状況を適切に把握し、取得日数を最低でも法定日数５日プラス１日を目指
し、計画的取得を推進します。
・育児休暇中職員への職場の状況提供や復帰後の業務シフトや時間短縮など円滑な職場復帰を
支援します。
＜男女が働きやすい職場環境づくりの取組＞
・男女が共に働きやすい職場環境づくりのため、毎週職場を巡視するとともに、身体的負担の
軽減（入浴介助・洗濯時）を図るため、福祉機器等の活用に取り組みます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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