
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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従 業 員 数

076-255-5221

https://daimonen.com/

全体１０４人（男性３５人、女性６９人）

白山市佐良口123番地

医療、福祉

特別養護老人ホーム、老人デイサービス等の経営

認定日　令和２年１月２８日　社会福祉法人手取会

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
○職員のスキルアップのため、研修会の参加や資格取得の促進に努めます。なおケアマネー
ジャーの更新研修費用は、資格を保有する職員について、法人が全額負担します。
ワークライフバランス推進の取組
○育児休業取得率100％の継続、育児休業後の時間短縮勤務制度の活用により子育てにやさし
い福祉施設をめざします。
○定年（60歳）後も70歳まで元気で働き続けるられるよう、職員の待遇改善を図ります。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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