
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市佐奇森町イ132番地1

建設業

076-267-1124

www.uruoino-ie.jp

全体 16 人 （男性 8 人、 女性 8 人）

認定日　令和　２年　１月１６日
更新日　令和　７年　３月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
　〇男女性別は問わず、積極的に各種研修会の参加や資格の取得推進に努めます。
　〇男女性別は問わず、採用活動を実施します。

　ワークライフバランス推進の取組
　〇有給休暇取得日数を6日/人以上とします。
　〇従業員全体の残業時間を月平均30時間以内とします。
　
男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組
　〇毎月実施の女性社員会議により、女性目線での社内改善事項等の提案を
　　積極的に取り入れ、職場環境の向上に努めます。
　〇金沢城リレーマラソンへの参加など、社内で積極的にコミュニケーションを図り、
　　風通しの良い職場環境づくりを目指します。
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木材加工・販売
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


