
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市神田2丁目9番19号

建設業

076-244-6447

http://www.kanaiwa.co.jp/

全体 43 人 （男性 36 人、 女性 7 人）従 業 員 数

さく井工事業/土木工事業/とび・土工工事業/管工事業/水道施設工事業/地質
調査業
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認定日　令和 元年１１月２９日
更新日　令和　７年　９月３０日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

【ポジティブ・アクション推進の取組】
・男女問わず、技術者などの積極的な採用活動を行います。
・性別や年齢を問わず育成に伴う研修派遣や資格取得に対する支援を行います。

【ワークライフバランス推進の取組】
・計画有給休暇取得予定表を作成し、10日以上の年次有給休暇を付与する従業員に対して
　6日以上の取得を推進します。
・子供の学校行事等、予防接種や健診などに参加するための年次有給休暇の取得を
　促進します。

【男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組】
・社内清掃、電話応対、来客対応等については、男女の区別なく取り組みます。

株式会社カナイワ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


