
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

076-258-5131

076-258-5094

http://www.kino-kenjp.jp

kino@p2223.nsk.ne.jp

全体１３人（男性１０人、女性３人）

金沢市才田町は58番地

建設業

建設業

認定日　令和元年９月４日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
男女を問わず人材を採用し、意欲や能力は公平に評価します。また、資格取得や研修会への参
加を積極的に支援します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
年次有給休暇の計画的な付与と取得の促進に努めます。
仕事と家庭が両立できるように、各人に適した職場環境の向上を図ります。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等取組＞
事業所内外での分煙化を実施しています。

木野建設株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.kino-kenjp.jp/
mailto:kino@p2223.nsk.ne.jp

