
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

金沢市堅田町へ40番地1

建設業

造園・外溝（設計・施工）、樹木・緑地管理業務他

認定日　令和元年８月１５日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
1.男女を問わず積極的に研修会への参加や資格の取得促進に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
1.業務の効率化をすすめ、長時間労働の是正を図ります。
2.月1回ノー残業デーを実施します。また、本人や子どもなど同居家族の誕生日をノー残業
デーにします。
3.年次有給休暇の取得を積極的に促進します。
4.育児・看護休暇に対する理解を深め、休暇が取得しやすい職場環境にします。
5.学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます。
6.健康診断の内容の充実を図り、健康維持、促進に努めます。

＜その他の取組＞
1.年に数回社員とのコミュニケーションを図る機会を設け、より良い職場環境づくりに取り組
みます。

株式会社Active Garden 楓

076-255-2846

076-255-1150

active-garden@leaf.ocn.ne.jp

全体５人（男性５人、女性０人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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