
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介
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全体５０人（男性４４人、女性６人）

白山市三浦町588-1

情報通信業

プログラム開発・システム設計・金融（銀行）業務システム（勘定系・情報
系）の設計・開発

認定日　令和元年６月７日

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
　男女問わず技術力・知識力の向上を図り、能力意欲に応じた業務分担を行います。

②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　有給休暇の計画的付与を継続実施し、前年を上回る取得率を目標とします。

③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　清掃などの性別による役割慣行を見直し、本社勤務全員で清掃します。

株式会社ケイエスディ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.ksd-grp.jp/

