
　　「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

玉田工業株式会社

所在地

業種

事業内容

ＴＥＬ

ＦＡＸ

ホームページ

メールアドレス

従業員数

金沢市無量寺町ハ61－1

製造業

サービスステーション（給油所）の設計・施工
貯油タンク・防火貯水槽の設計・製造・販売
各種プラント工事の設計・施工

認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３０年３月２８日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児のための時間外労働を制限します。
　小学校就学の始期に達するまでの子供を養育する従業員が申し出た場合、1ヵ月24時間、
  1年150時間を超えて時間外労働をさせない。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・職場風土の改善
　清掃等、性別による役割慣行の見直し、実施します。
・従業員の結婚記念日に、自宅へプレゼントとしてお花を贈ります。
　従業員の子女の誕生に伴い、離乳食用の陶器のスプーンを贈ります。
・交通安全に務め、安全管理記録に基づき無事故無違反であった者、報奨金を授与し表彰を
  行います。

076-267-4888

076-267-5415

http://www.tamada.co.jp

office@tamada.co.jp

全体　257人（男性　233人　女性　24人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を
十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.tamada.co.jp/
mailto:office@tamada.co.jp

