
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

白山市村井町1675番地5

その他

イベント・ディスプレイ・文化施設・商業施設・サイン・グラフィック・
（企画、設計・デザイン・製作施工・進行、運営業務）

認定日　令和元年７月１日株式会社シ・ピ・エル

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
○男女を問わず、スキルアップのため、研修・資格取得の促進に努めます。

ワークライフバランス推進の取組
○社内ミーティングを月に2回開催し、部署間の作業状況や課題点を洗い出し、
　業務の効率化を図るため、男女問わず、自由な意見交換を促進します。
○個々のスケジュールはシステム管理にて時間を有効活用し、毎週水曜日は「ノー残業デー」
日に設定します。目標は社員80％以上の実施を目指します。

男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組
○ビジネス空間及び休憩室等（福利厚生空間）の整備を行い職場環境の向上を図ります。

076-275-8111

076-275-8282

www.cpl-japan.com

info@cpl-ishikawa.co.jp

全体２１人（男性１０人、女性１１人）

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.cpl-japan.com/
mailto:info@cpl-ishikawa.co.jp

