
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
・性別にかかわらず、スキルアップのための研修・資格取得の促進に努めます。

②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組

・ノー残業デーを毎月第２・第４水曜日に設定します。

・有給休暇の取得日数を従業員１人あたり平均１０日以上取得となるよう取り組みます。

・毎年１回親睦会を実施し、職場の一体感を高め円滑なコミュニケーション形成を図ります。

・現場系従業員の年間休日日数を増加させ、土日を休日とする完全週休２日制に移行します
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従 業 員 数

076-274-1212

https://www.kyowa-road.co.jp/

全体６５人（男性５６人、女性９人）

白山市平松町263番地1

建設業

舗装工事業　アスファルト合材並びに土木資材の販売

認定日　令和 元年　６月１９日
更新日　令和　６年　８月１５日　協和道路株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

・従業員の健康維持を促進するため、従業員全体での毎年１回の健康診断を必ず実施し、４０
歳以上の希望者には人間ドックの受診費用補助を行います。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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