
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市玉川町11番18号

金融業、保険業

076（233）1188

https://www.hakusanshinkin.co.jp/

全体 223 人 （男性 118 人、 女性 105 人）

認定日　平成２５年　３月２８日
更新日　令和　２年１０月　２日
更新日　令和　８年　３月２６日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

職員が仕事と子育てを両立し、職員がその能力を十分に発揮できるよう職場環境を整備
するため、次のとおり行動計画を策定します。

・内容:計画期間中の女性の「育児休業」取得率は引き続き100%を目指す。
　対策:育児休業を安心して利用できるよう、休業中の職員には庫内報と相談窓口への
　　　相談票を郵送し、休業中も情報交換が実施できる環境を整えるとともにスムー
　　　ズな職場復帰を支援する。

・内容:男性の「育児休業」または「子の看護等休暇」の取得実績が70%以上
　となることを目標とする。
　対策:庫内報等で定期的に制度の周知を行い、制度の普及を促進する。

・内容:男女が共に働きやすい職場環境づくり等の支援制度の周知活動を行う。
　封策:育児休業等の相談窓口を設置し、「育児休業」、「育児休業給付」、「産前産後体業」
　等の子育て支援制度を庫内報等で周知し、制度の理解と普及の促進を図る。
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信用金庫法に基づく金融業
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


