
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-247-1231

076-247-5739

http://www.tatsumi-kagaku.com

soumu@tatsumi-kagaku.com

全体４３８人（男性３０２人、女性１３６人）

金沢市久安3丁目406番地

製造業

医療用医薬品の製造・販売およびその輸出

認定日　平成３１年４月１０日辰巳化学株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・２０２２年３月までに女性の役職者（係長以上）の登用人数を３名以上増やす。
・各部門の管理職候補に対して、キャリアアップを目的とした人材育成を実施する。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・各人の所定時間外労働時間を抽出して各所属長に提示し、業務の平準化や改善を行うことで
　作業の効率化を図り、男女ともにワーク・ライフ・バランスの実現を目指す。

＜男女が共に働きやすい職場環境の取組＞
・育児休業をしやすく、職場復帰しやすい職場環境の整備を行う。
・インターンシップの就業体験機会の提供

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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