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「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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全体３２人（男性２７人、女性５人）

株式会社北日本ジオグラフィ 認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３０年８月２１日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女平等に資格取得や講習会へ積極的に参加し、新規資格取得者の主任技術者への登用５件
以上、担当技術者への登用４件以上を行う。そのうち女性技術者を主任技術者・担当技術者共
に２件以上を行う。また、外部講習会へは男女関係なく３件以上参加する。
・男女問わず優秀な人材の採用を毎年２名以上行う。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・月２回の「ノー残業デー」を実施する。
・育児や介護、子どもの行事、地域の行事への参加のための休暇取得を促進する。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・社員主導で取組む「職場環境委員会」を立ち上げて、社員同士のコミュニケーションの向上
や
　働きやすい職場環境の構築に努め、月１回の報告会を行う。
・職場内の清掃は、男女関係なく全社員で分担して行う。

金沢市浅野本町2丁目2番5号

学術研究、専門・技術サービス業

測量業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


