
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

珠洲市三崎町宇治ヨ部１２９－１

建設業

地質調査、とび土工、ボーリング工事、法面工事、土木工事、管工事

認定日　平成３１年２月２０日能登建設株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・会社定年を６５歳以上とし、男女を問わず、社員の意欲や能力に応じた業務分担を行い、
　社員全員が活躍できる職場環境を推進します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・社員の健康診断をドック形式で行い、異常所見者へのフォロー及び、全受診結果に対し
　面談による医師の指導を受けていますが、今後も積極的に健康会社作りを続けます。
・ボランティア活動や地域貢献活動を積極的に推進・支援し、社内の一体感を高めるとともに
　心身のリフレッシュを図ります。
・有給休暇の取得日数を１人当たり６日以上とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境作り等の取組＞
・産休・育休・介護休業者に定期的に情報を提供し、円滑な職場復帰を支援します。
・職場環境向上の為、社内を禁煙とし、喫煙場所を限定していますが、男女を問わず、
　非喫煙者に配慮した環境作りを推進します。

0768-88-8800

0768-88-8811

http://www.notokensetsu.jp/

noto8800@notokensetsu.jp

全体４３人（男性３６人、女性７人）
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ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.notokensetsu.jp/
mailto:noto8800@notokensetsu.jp

