
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介
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全体１０人（男性８人、女性２人）

河北郡津幡町北中條5丁目9番地

建設業

上下水道・冷暖房・給排水・空調・衛生工事設計施工

認定日　平成３０年１０月２３日
更新日　令和  ５年１２月１２日

〈ポジティブ・アクション推進の取組〉
・男女問わず専門分野における技能訓練に派遣します。
　また、研修会への参加や資格取得を支援します。

〈ワークライフバランス推進の取組
・仕事の実情にあわせながら、週1回以上ノー残業デーを行えるようにします。
・従業員全体の残業時間を月平均１５時間以内とします。
・業務の効率化をすすめ、長時間労働の是正を図ります。
・育児・看護休暇に対する理解を深め、休暇が取りやすい職場環境にします。
・学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます。
・有給休暇の取得を推進して、社会奉仕活動や地域貢献活動に参加できる職場環境をつくりま
　す。

(その他の取組)
・事務所内でのお茶出しや清掃、ゴミ出し、電話応対等は男女問わず分担して実施します。
・事務所内・外に喫煙所を設けて完全分煙化を推進し、男女問わず非喫煙者に配慮した職場環境
　の向上に努めます。

山藤管工株式会社

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


