
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

076-288-3802

076-289-5467

―

taga5321@plum.ocn.ne.jp

全体１０人（男性８人、女性２人）

津幡町字川尻ヨ101

建設業

鳶・土木工事

認定日　平成３０年１２月１９日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず社員の意欲や能力に応じた業務分担を行い、性別に関わりなく活躍できる
　職場づくりを目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・男性の子育て目的の休暇の取得を推進します。
・子育て中の社員に対して、申し出による短時間勤務制度を導入します。
　（始業・終業時間の繰上げ又は繰下げ）

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・事務所内でのお茶出しや清掃、ゴミ出し、電話応対等は男女問わず分担して実施します。

株式会社田賀建設

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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