
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

七尾市相生町43番地の2

建設業

土木工事業

認定日　平成３０年１１月３０日巻建設株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず能力に応じて公正に評価し、働き甲斐のある職場を目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・産前産後休業・育児休業・介護休業に対する理解を全社員が深め、時間外労働や
　勤務時間の短縮に配慮し、休暇を取得しやすい環境を作るように努めます。
・学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます。
・各部署の状況に応じて、残業を行わない日を週に１日設けるものとします。
・健康診断の内容の充実を図り、健康維持、促進に努めます。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・社員と年に数回コミュニケーションを図る場を設け、より良い職場環境づくりに
　取り組みます。

0767-53-2006

0767-53-2007

maki-ka@crux.ocn.ne.jp

全体１３人（男性１１人、女性２人）

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

mailto:maki-ka@crux.ocn.ne.jp

