
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.daiichi-ec.co.jp/

従 業 員 数 全体１９３人（男性１６７人、女性２６人）

事 業 内 容
屋内外電気工事・情報通信工事・空調給排水衛生工事・消防施設工事・
その他各種メンテナンス

Ｔ Ｅ Ｌ 076-249-6221

Ｆ Ａ Ｘ 076-208-7252

業 種 建設業

第一電機工業株式会社
認定日　平成２５年　３月２８日
更新日　平成３０年１２月１９日
　　　 　　　令和５年　９月２７日

取組内容１　女性社員の採用と育成

・女性社員の積極的な採用と、定着率増を図るため研修や教育は性別関係なく充実させる。
　具体的数値目標：女性社員の割合が全体の１５％以上を目指す。

取組内容２　定期健康診断の実施及びフォロー

・定期健康診断(人間ドック含む)にて「要治療」「要精密検査」の診断結果で、生活習慣病リ
  スクが高いと判断された方に対して二次検診受診勧奨等や産業医・保険指導員等による面
  の実施。
　具体的数値目標：上記該当者の８０％以上、二次健診受診を目指す。

取組内容３　仕事とプライベート双方の充実推進

・仕事と生活のメリハリを意識的に持ってもらうため、毎週水曜日を「ノー残業デー」とす
  る。
　具体的数値目標：社員の８０％以上実施を目指す。

所 在 地 金沢市森戸1丁目166番地

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


