
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

076-263-6311

076-263-6318

https://www.sainoniwa-hotel.jp/

全体３５人（男性１０人、女性２５人）
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従 業 員 数

金沢市長田2丁目4番8号

宿泊業、飲食サービス業

宿泊業

認定日　平成３０年１１月７日
更新日　　令和５年９月２７日株式会社金沢彩の庭ホテル

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず、技術力・知識力アップを目指し、関連資格の取得を支援するとともに、
　社外の研修会の参加に努めます。
・男女問わず、積極的にインターンシップの機会を提供します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児休業について、女性の取得率１００％を維持します。
・健康診断を毎年実施し、受診率１００％とすることにより社員の健康維持促進に努めます。

＜男女が働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・研修旅行等、様々な社内行事を実施することにより職場の一体感を高め、心身の
　リフレッシュを図ります。
・子どもの行事や地域行事参加のための休暇を取得しやすくするよう努めます。
・新たな職域（建設ディレクター部門）を設けることによって女性が活躍しやすく、
　また、男女問わず業務の負担を分散化できるよう努めます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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