
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-241-4500

076-241-4590

http://www.fujitsu.com/jp/group/fjh/

fjh-recruit@cs.jp.fujitsu.com

全体７５７人（男性６１０人、女性１４７人）

金沢市増泉3-4-30

情報通信業

ソフトウェア開発、システムインテグレーション

認定日　平成３０年１０月１６日株式会社富士通北陸システムズ

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性リーダー育成のための研修を年１回以上実施し、キャリアアップを目指す女性の成長支援を
　行います。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・2018年4月より導入したテレワーク勤務制度の積極的な活用を促し、育児や介護など社員一人
　ひとりの事情に合った多様な働き方を実現することで、ワークライフバランスを向上します。
・管理職を含む社員全体に連続休暇取得を推奨し、年次有給休暇の一人当たり年間平均取得数
　１５日以上の維持・向上を目指します。（2017年度実績：１５.０日）

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・月１回、部単位での昼食会（食事代会社負担）を推奨し、仕事を離れたコミュニケーション機会を
　設けることで、働きやすい職場づくりを行っていきます。
・ボウリング大会やソフトボール大会、創立記念パーティなど多くの社内イベントを通じ、部を超え
　社内全体のコミュニケーションを活性化させることで、活き活きと働ける会社づくりを行っていきます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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